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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2022
1. Informazioni generali sull’ente

L’ente AES-CCC AMICI DELLO STATO BRASILIANO ESPIRITO SANTO-Centro di
Collaborazione Comunitaria ¢ un Ente del Terzo Settore in attesa di iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore della Regione Veneto.

L’ente ¢ stato costituito il 24 aprile 1969 ed ha personalita giuridica dal 04 gennaio 2022.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguent attivita di interesse generale:

1. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del voloniariato e delle attivita di interesse generale di
cuti al presente articolo;

2. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;

3. attivita commerciall, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
comte ui rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata Jfinatizzato a promuovere ['accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prexzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore ¢ l'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in mode da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispeftare i diritti sindacali, nonché di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

4. accoglienza nmanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

5. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢
successive modificazions, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

6. promozione della cultura della legalita, della pace tra i papoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;

7. promogione e iulela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utents delle
attivita di inferesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari apportunita e delle iniziative di ainto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 margo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

L’ente svolge concretamente le seguentl attvita.

e progetti di cooperazione allo sviluppo in Burkina Faso con attenzione alla lotta alla
malnutrizione, al lavoro femminile, all’alfabetizzazione;

e sostegno a distanza in Brasile ¢ Bulgaria per la protezione delle categorie fragili;

e iniziative di interscambio in ambito sociale, culturale, economico, in Bulgaria Brasile ¢ Italia;

o solidarieta internazionale in Venezuela in ambito educativo/formativo

» Iniziative di educazione alla cittadinanza globale in Italia con percorsi di formazione nelle
scuole e attivita di animazione socio educativa per attivazione dei glovani.

L’ente ha sede legale in PADOVA Piazza Caduti della Resistenza, 4 - ¢ ha una sede operativa in
Burkina Faso, Secteur 6 porte n.15 Rue Abbé Lazaire 15 Sogho Tenkodogo (Boulgon)

Dal punto di vista fiscale 'ente ¢:
un Ente del Terzo Settore (ETS), non commerciale, ai sensi dell’articolo 4 del D.Jgs. n. 117/2017.




L'ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5
marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori
ad € 220.000 il bilancio é composto dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestonale” e dalla
“Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B ¢ Modello C allegati al DM
5 marzo 2020.

L’esercizio dell’ente decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
2. Dati sugli associati, fondatori e attivitd svolta nei loro confronti

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione
alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dat
partecipazione degli associati alla vita dell’ente :

numero %
Associati fondatori = o

Associati 81 =

Assemblee degli Associat tenutesi nell’esercizio

Associati ammessi durante I'esercizio

S | b |~
1

Associati receduti durante ’esercizio

Associad esclusi durante 1'esercizio = =

Percentuale di Associati present in proprio alle assemblec “or 25

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee = 21

Totale 46

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai
criteri di valutazione di cui, tispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis ¢ 2426 del codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli entl del terzo settore e,
in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia
di bilanci delle societa di capitali.

1l bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali”’ specificandone la
composizione.

Saldo al 31/12/22 Saldo al 31/12/21 Variazioni
14.334,62 12.453,99 1.880.63
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i : Al u sl Totale
Terreni e Impianti e _ Immobilizzazioni | . e P
g e Attrezzature : . | Immobilizzazioni
fabbricati | macchinario in corso e acconti e
: materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 0 12.016,69 437,30 0 12.453,99
Ammoraneot (Fonds 0 (11.721,69) (437,30) 0 (12.158,99)
AMMOrtamento)
Valore di bilancio 0 295,00 0 0 295,00
Variazioni nell'esercizio
‘-hmnortan?c:'mo 0 (671,13) 0 0 {671,13)
dell'esercizio
Altre variazioni 0 1.880,63 0 0 1.880,63
Totale variazioni 0 1.209,50 0 0 1.209,50
Valore di fine esercizio
Costa 0 13.897.32 437,30 0 14.354,62
e 0 (12.392,84) (437,30) 0 (12.830.14)
ammortamento)
Valore di bilancio 0 1.504,48 0 0 1.504,48

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i moviment delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la

composizione.
Saldo al 31/12/22 Saldo al 31/12/21 Variazioni
2.668,00 0 0
Diritti di
Costi di - mﬁf.i?f}gfe e | oucesion o bl L ke
iz . | Costidi el ,licenze, | Avviamen | zazioniin Altre | immobilizz
impianto e di ; diritti di . =y
i sviluppo e i marchie |to corso e azioni
| ampliamento utilizzazione Ao B : I
Teileiias diritti simili acconti immateriali
P
dell’ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortament (Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0 0
Vartiazioni '
S 0 0 0 0 0 0 (667,00) | (667,00)
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 3.335,00 3.335,00
Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 2.668,00 2.668,00
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 3.335,00 3.335,00
Ammortamend (Fondo 0 0 0 0 0 0 (667,00) (667,00
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 2.668,00 2.668,00
6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali e Amig;

. . o ; AL ; 2 ; oll
Le seguenti tabelle 1llustran() la composizione della voce del crediti e du debm evid ﬁ"zghéfo E 8, ©



superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti & evidenziata inoltre I'eventuale componente
assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti : € totale ~ Pesercizio residua superiore a
. successivo cinque anni
1) verso utenti e clienti | 0 0 0
2) verso associati e fondatori ! 220,00 0 0
3) | verso enti pubblici 750,00 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 |
6) | verso altri enti del Terzo settore 75.188,67 75.188.67 0
7) | crediti tributari 0 0 0
&) ' da cinque per mille 0 0 0
9) da imposte anticipate 0 0 0 |
i_lO) verso altri 0 0 0 i
| Totale 76.158,67  75.188.67 0 |
: di cui € dicui€di | dicui€ Natura
__Debiti . € totale | oltre durata assistiti da della
_ I’esercizio residua garanzie garanzia
1)| verso banche 371,78 0 0 0
| 2)| verso altri finanziatori 277.055,55| 187.971,66 0 0
3)| verso associati e fondatori per 0 | 0 0 0
f 4)! verso enti della stessa rete associativa 0] 0 0 0
5)| per erogazioni liberali condizionate 96.254,75 | 0 0 0
6) acconti 0 0 0 0
~7)| verso fornitori 0 0 0 0
8) verso imprese controllate ¢ collegate 0 0 0 0
9) debiti tributari 0 0 0 0
10 verso istituti previdenziali e di sicurezza 41,84 0 0 0
11| verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
12| altri debiti 0 0 0 0
Totale 373.723,92 187.971,66 0 0

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/227Saldo al 31/12/21 Variazioni

786,38 1.547,12 (760,74)
Risconti attivi E Ratei attivi . ;
Valore di inizio esercizio 1.547,12 0
| Variazione nell'esercizio (760,74)
| Valore di fine esercizio 786,38




La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle seguenti

tabelle:
Saldo al 31/12722[Saldo al 31712721 Variaziond
2.288,25 2.405.14 (116,89)
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 12000 | 2.285,14
Variazione nell'esercizio - e (10,000 } (106,89) |
| Valore di fine esereizio 110,00 | 217825 |

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle seguenti
tabelle:
Saldo al 31/12/22Saldo al 31/12/21 Variazioni
101.097.81 100.2006,67 891,14
Trattamento Per imposte }
di quiescenza anche Altri |
e obblighi differite
Valore di inizio esercizio 2.202,33 0 98.004,34
Variazioni nell'esercizio
' Accantonamento dell’esercizio 891,14 0 0,00
| Altre variazioni e 0|
Totale variazioni 0 e T
Valore di fine esercizio 3.093,47 0 98.004.34 |

8. Il patrimonio netto

1l patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 103.460,02 ¢ la sua composizione,
nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di Altre . | Valoredi
e - .| Decre | Avanzo di -
inizio destinazi | Incrementi 3 na fine
A 3 menti | esercizio =
. i esercizio oni esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 40.000,00 0 0 0 40.000,00
IL Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0
Rascr\.re: \f.mcglate per decisioni degli 0 0 0 0
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0
IIL. Patrimonio libero
Riserve di utili 0 avanzi di gestione 44.947.37 0 7.661.05 0 52.608,42
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0
IV. Avanzo d’esercizio 0 10.851,60 JOBSTRAR T~
ST L
Totale Patrimonio netto 84.947.37 0 7.661,05 0 10.851.60 @%‘}3.0460,02%04\ %
2 @




9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dallente fondi, contributi o comunque liberaliti con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata
la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dellesercizio una parte dei
fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finaliti cui la stessa & riferita ¢ movimentata
un’apposita riserva parte del pattimonio netto per pari importo al fine di vincolare una parte del
patrimonio Stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle
ticevute negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell'esercizio precedente, con
evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

€ ricevuti € ricevuti in _
; esercizi | €spesiperla | €non ancora spesi
Fondi o contributi ricevuti con precedenti e non finalita al per la finalita al
finalita specifica nell’esercizio | spesi al termine termine termine
dell’esercizio dell’esercizio dell’esercizio
precedente
Fondi e contributi per progetti 187.971,66 490.829,58 401.745.69 27705555
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 17.957,15 96.710,19 18.412,59 96.254,75
Totale 205.928,81 587.539,77 420.158,28 373.310,30

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debid
nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la
condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che la liberalith diventa di piena
titolarita e disponibilita dell’ente.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono trelative a liberaliti
condizionate, riclassificate nella voce Debiti per erogazioni liberali condizionate esigibili entro
'anno, del passivo dello Stato patrimoniale.

|
€ in esercizi |
precedenti e ancora
€ hileiision condizionate al
termine
dell’esercizio
precedente
| (+) Liberalita condizionate ricevute | 17.957,15 96.710.19
() Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio ' ‘ 0 18.412.59
 Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio 17.957,15 | 78.297,60
'Voce Debiti per erogazioni liberali condizionate dello Stato |
‘ : s 96.254,75
patrimoniale 3 ]

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione

(distinguendo fra cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le voci economich gbnniggr%

componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse gex}égpﬁy alle

attivita diverse, C) alle attiviti di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e paffrimonigli, E) %
[, =




all’ambito di supporto generale.
Si evidenziano i risultad di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere
straordinario.

i
Oneri e costi € i ; . Proventi e ricavi £
I i da attivita di interesse : Ricavi, rendite e proventi da
A Costi e oneri da attivita di interes 9151682 | A Rieavh ¢ p 432.436.66
generale . attivita di interesse generale
di cui di carattere straordinario 0 | | di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) +40.919,84

di el i carattere straordinari 0

Le “attivita di interesse generale” nella parte dei provent, oltre alle quote associative che ammontano a €
1.600,00, comprendono le erogazioni liberali da parte di privat per il sostegno della struttura per
complessivi € 9.445,95; 1 proventi del 5xmille cha ammontano a € 5.711,96; i contributi da soggetti privati
per € 17.682,59 finalizzati al sostegno di progetd che comprendono tra i piu significativi le adozioni
Socopo per € 7.120,65 e il Venezuela per € 5.047,20 compensati dai costi ¢ i contributi da Enti Pubblici
per € 397.996,16 relativo al progetto AICS-AID 11874 con costl sostenuti per € 373.834,23.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
! ‘
: : e : Ricavi, rendite e proventi da
B [Costi e oneri da attivita diverse 0 B g p 0
attivita diverse
di cui di caratiere straordinario| 0 1 di cui di carattere straordinariol 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
Non sono presenti Oneri e Ricavi derivant da “attivita diverse”.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ oneri da attivitd di raccolta Ricavi, rendite e proventi da
C : 2.966,10 @ s P 6.540,00
fondi attivita di raccolta fondi
! di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)) +3.573.90
di cui di carattere straordinario 0 |

Relativamente alle Raceolte Fondi PAES attiva delle raccolte occasionali coincidenti con le festivita
Pasquali e Natalizie con iniziative diversificate.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
, Costi e oneri da attivita da attivita Ricavi, rendite e proventi da
(] S o T 869,61 D g 5, By 0,00
1 finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 | | dicuidi carattere straordinario| 0
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)  -869,61
di cui di carattere straordinario m?’?\

Questo capitoli di “attivita finanziarie e pattimoniali” comprende esclusivamente la g
annuali per il rilascio della fidejussione richiesto a fronte dei progetti ATCS-AID in esserd,




Oneri e costi ] € Proventi e ricavi €

E [Costi e oneri di supporto generale 36.566,57 D  Provent di supporto generale 3.794.,04

di cui di carattere straordinario 0 - di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-)) +10.851,60

di cui di carattere straordinario 0
Imposte 0
i
L Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-)) +10.851,60 |

Nella voce di “supporto generale” sono compresi tutti gli oneri e spese necessatie per mantencre attiva
Pattivita dellassociazione. Sono comprese le spese per servizi per € 12.530,09 che comprende: bollette
luce/acqua/gas per € 1.754,24, spese per assicurazioni € 242,19, spese manutenzioni e riparazioni €
27,19, spese per collegio sindacale € 558,27, spese postali € 26,75, spese telefoniche € 671,92, spese
bancarie € 1.448,00 spese per prestazioni rese da professionisti € 3.624,52, spesc per consulenze del
lavoro € 1.681,16, altre spese deducibili € 1.885,60 e canoni di assistenza per € 244,00 — spese per
godimento beni di terzi € 4.620,35: affitto sede € 3.953,35 e licenze € 667,00 — Costi del Personale:
stipendio di una dipendente per € 14.076,81 — Ammortamenti € 1.458,03 — Aleri oneri € 3.881.39 di cui:
tassa raccolta rifiuti € 315,00, spese per acquisto di materiale di consumo per € 14796, contributo
associativo € 2.910,00, altri oneri e vari e sopravvenienze passive € 483,43, Tra i Proventi per complessivi
€ 3.794.04 ¢ evidenziata una sopravvenienza attiva di € 3.749,53 relativa ad una errata imputazione per
stipendio del 6/2021 che doveva essere imputato e spesato nel “progetto AICS-BF”

Il Rendiconto di gestione evidenzia gli oneri e i proventi dell’esercizio con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) ¢ porta ad un Risultato di gestione positivo
pari a euro 10.851,60.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante Iesercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali distinto
per tipologia ¢ composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione. In
termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle
quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura :
€ in denaro : '
i : beni servizi
Erogazioni liberali ricevute 9.445.95 0 0
Erogazioni liberali ricevute 100% --% --%

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per
categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 iscritti nel
registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai | Impiegati | Quadri | Dirigenti | Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 | 0 0 1




Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 17

Numero medio del volontari nell’esercizio 17

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e
non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Ore

Classe o Y%

Descrizione complessive &
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 6.528 70%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 912 10%
Kl Ore complessive di attivita dei lavoratort non dipendenti 1.864 20%

: R T s

L Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 9.304 100%

Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui all’art. 4 del D.lgs. n. 117/2017 per
I"Ente ETS, per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la caratterizzano, si € avvalsa
prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi
ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per 1 premi
assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 148,84,

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, 1 compensi spettanti
all’organo amministrativo, all’organo di controllo ¢ al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 317,20

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite
le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del
D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’ a1t1c01/0 ’&ﬁded D

117/2017 l’avanzo di gestione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita /si‘agmarla ai®
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soc1é~£eo Si< _;plopone(
destinazione dell’avanzo di gestione alla Riserve utili/avanzi gestione ETS.
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18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

La “gestione” impostata da alcuni anni dall’Associazione ha attivato un maggior coinvolgimento dei
volontari, ha anche incentivato le erogazioni liberali da parte di soci e simpatizzanti che unite ad
alcune raccolte fondi aiutano a rendere sostenibile I'attivita, raccogliendo risorse che garantiscano la
copertura delle spese di funzionamento dell’associazione contenendo e riducendo, per quanto
possibile, le spese di gestione e redigendo progetti che si autofinanziano anche con co-progettazioni
senza dover intaccare il patrimonio dell’associazione.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Migliorarsi nel coinvolgimento dei soci volontari e nella ricerca di nuove risorse sia umane che
finanziarie elaborando nuovi progetti sostenibili, anche assieme ad altre Associazioni del terzo
settore al fine di contenere 1 costi, ottimizzare le risorse e lavorare in rete, come gia impostato negli
ultimi progetti avviad.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Creare rete con altre realtd del Terzo settore per sviluppare nuovi progetti di cooperazione e
solidaricta internazionale per accompagnare e formare le popolazioni dei villaggi nelle zone pit
disagiate nei paesi in via di sviluppo, per renderle autonome e farle diventare a loro volta esempio e
stimolo per altre comunita in particolare nel continente africano e nel Sud America culla della nostra
associazione.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante I"esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n.
117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia indicati in
calce al rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro
tipologia.

I volontari

Costi ﬁgurativi relativi ai o : . . COSt.B
volontan N. | complessive  €/ora (*) ﬁ.g.uratlvo
di attivita dell’esercizio
Jolontari utilizzati (associati) 17 6.528 16,4_6 107.450,88
Volontari utilizzati (di ETS 0 0 0 0
' Totale 17 6.528 107.450,88

(*) per la valorizzazione é utilizzato il costo aziendale orario considerando I'inquadramento
per la corrispondente qualifica in funzione del contratio collettivo, ex articolo 51 del D.lgs.
n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dall ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

: o i € valore € provento in
Proventi figurativi da erogazioni € costo .
e normale o di natura
implicite : sostenuto : o
= mercato (¥) implicito
Beni acquistati 0 0 0
| Servizi acquistati 0 i 0 0

(%) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati 1 criteri indicati
dall’articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socigh
novembre 2019.
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Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza
che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto €
indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

: € costi € proventi Inserita nel
Costi e Proventi figurativi da erogazioni figurativo | figurativoe rendiconto
dell’esercizio = dell’esercizio gestionale
Erogazioni in denaro 0 0 SI |
Erogazioni di beni 0 0 SI
'Erogazioni di servizi 0 SR SI
Totale gia inserita nel rendiconto 0 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0o 0 NO
'Totale gia inserita nel rendiconto 0 | 0

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3
del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

23. Informazioni relative al costo del personale
L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo per le
ISTITUZIONI SOCIO/ASSISTENZIALI UNEBA stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15
giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n.

117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto
massimo ivi indicato.

€ Nota
'Li};:'grilnt_gone annua lorda minima | 10.276,84 A
'Retribuzione annua lorda massima 10.276,84 B
'Rapporto tra retribuzione minima e massima /1 A:B

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere
superiore al rapporto uno a otto da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda.

24. Raccolta fondi

Durante 1’esercizio I’ente ha svolto attivita di raccolta fondi, proponendo beni di modico valore (uova

pasquali ¢ panettoni). L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del
D.lgs.n. 117/2017.

Numero| Tipologia di raccolta fondi En?.rate €
Oneri %
. . Entrate 0
1 Raccolte fondi abituali .
- ! Oneri 0
Avanzo/disavanzo da }‘Egcolta fond_i i 0
5 R 15 Fond e Entrate 6.540,00
B 1 accolte fondi occasionali Oneri 2.966.10
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi 0
Altri proventi e oneri da raccolta Entrate 0
3 . . e
fondi Oneri
Avanzo/disavanzo altro
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi
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Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle
specifiche attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente in occasione di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali si sono svolti e hanno
comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti ai
sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.1gs. n. 117/2017.

Eribrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di
Nulerd T evsento occasionale) -
Oneri Celebrazione = Ricorrenza Ca’“}“;‘%“a d,l
| sensibilizzazi
{ 17/04/2023 Entrat_e 0 0 2.790,00
Oneri 0 0 821,14
Entrate 0 0 2.850,00
: i Oneri 0 0 1.680.,98
) _ . Entrate 0 0 900,00
| AR e 0 0 463,98
Totaie Entrate 0 0 6.540,00
Oneri 0 0 2.966,10 |

25. Ulteriori informazioni

Padova, 21 aprile 2023

Il Presidente

Dr.ssa Elena Cracco
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